
Was wir Ihnen als Arbeitgeber bieten: Unsere Arbeitgeberleistungen

Mitarbeiteraktien
Regelmäßig durch den Konzern 
initiierte Aktienprogramme für den 
vergünstigten Erwerb von Aktien. Die 
jeweilige Ausgestaltung wird vom 
Konzern festgelegt. 
Voraussetzung: gem. 
Teilnahmebedingungen des jeweiligen 
Programms

ENGIE Fit
Vergünstigte Mitgliedschaft bei Urban 
Sports. Zugang zu einem Netzwerk von 
über 7.000 Sportpartnern - von 
Fitnessstudios, Kletterhallen, 
Yogastudios oder auch 
Schwimmhallen. 
Voraussetzung: Keine

Mitarbeiter werben Mitarbeiter
Prämie bis zu einer Höhe von 2.000,- € 
für eine erfolgreiche Stellenbesetzung 
nach Mitarbeiterempfehlung.
Voraussetzung: MA von ENGIE 
(ausgenommen: HR sowie die zuständige 
Führungskraft)

ValueNet
ValueNet bietet Ihnen die Möglichkeit 
Produkte und/oder Leistungen steuer-
optimiert aus Ihrem Bruttogehalt zu 
erwerben und hierbei Geld zu sparen.

Für befristet Beschäftigte keine 
Nutzung vom Fahrrad- oder 
Geräteleasing.
Voraussetzung: Bestandene Probezeit

Familie und Kind
Bis zu 150,- € Zuschuss pro Monat 
für die Kinderbetreuung nicht-
schulpflichtiger Kinder. Die Leistung 
wird pro Kind gezahlt. 
Voraussetzung: Gesetzliche
Voraussetzung zur Art der
Betreuungseinrichtung und
Nachweispflicht

Mobiles Arbeiten & Sonderurlaub
Es kann 1 Tag pro Woche (in 
Abstimmung mit Führungskraft auch 
mehr) mobil von zu Hause gearbeitet 
werden.

Bezahlte Freistellung für bestimmte 
Anlässe gem. Aufstellung  im Intranet 
(bspw. Hochzeit, Geburt, Umzug). 
Voraussetzung: Keine

Jobticket
Bis zu 50,-€ mtl. Zuschuss für ein
Jobticket im Rahmen von priv.
Abonnements oder Kollektivverträgen.
Voraussetzung: ÖPNV als 
Hauptverkehrsmittel für den Weg zur 
Arbeit, gilt nicht für Mitarbeitende mit 
Dienst-/ Funktionswagen mit privater 
Nutzung

ENGIE Care 
Hinterbliebenenversorgung

Hinterbliebene (unterhaltsberechtigt) 
erhalten 12 Monatsgehälter im 
Todesfall (Einmalzahlung)
Voraussetzung: Renteneintrittsalter 
noch nicht erreicht

Betriebliche Altersvorsorge
15%iger Arbeitgeberzuschuss zur 
MA-Entgeltumwandlung über Direkt-
versicherung und Unterstützungskasse 
zzgl. 26,59 € VWL. Alternativ können 
die 26,59 € auch in einen VL Vertrag 
abgeführt werden. 
Voraussetzung: Keine

Mitarbeitervergünstigungs-
programm Corporate Benefits

Zugang zu Preisnachlässen namhafter 
Anbieter von Konsumgütern und 
Dienstleistungen, z.B. aus den 
Bereichen Auto, Reisen, Mode etc. 
Voraussetzung: @engie.com-E-Mail-
Adresse
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